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企業

DEI推進、管理職向けジェンダーバイアス
研修、部⾨横断対話、新⼈研修

地⽅⾃治体

中⼩企業・スタートアップ向け啓発プログ

ラム、ジェンダー平等推進施策

⼤学

職場の公平性に関する講義、

社会⼈準備プログラム

⾮営利団体

公平性に関する⽅針の理事会共有、ボラン

ティア研修、パートナーとの関係構築

根本原因を理解する

世代を超えて不平等を⽣み出す、

根本原因、⾏動、信念、メディ

ア、教育、環境の影響などを⼀緒

にたどっていきます。

www.ichigobloom.jp      contact@ichigobloom.jp

16歳以上

ワークショップの流れ

2時間半〜3時間

ファシリテーター1名につき4〜12名

⽇本語 / 英語

対⾯ / オンライン

開催形式・詳細

ジェンダー・エクイティ・コラージュ

ギャップを測り、理解し、変えていく。

⽇本と世界のデータに基づいたカードを使い、ジェンダー不平等の全体像、事実と数字、根本原因、

そして変化を起こすための⼿段を探ります。講義形式ではなく、参加者が⼀緒につくり上げる対話の場。

教材は⽇本のデータに基づき、ローカライズされているため、より⾃分事として学ぶことができます。

90%
同僚に勧めたいと回答

150+
フランス国内外で実施した企業

ギャップを測る

健康・経済・家族/⼦育て・ジェン
ダーに基づく暴⼒・キャリアの5分
野にわたり、ジェンダー不平等に

関する事実と数字を確認します。

データは⽇本の調査・統計に基づ

いています。

⽇本全国のあらゆる組織・コミュニティに向けた、⼈による、⼈のため

の協働型サステナビリティ＆ダイバーシティ・ワークショップ。

実施事例

変化を起こす

政策や規制、企業の取り組み、個⼈

の⾏動など、実際に変化を⽣み出す

⼿段に⽬を向け、⾃分たちに何がで

きるかをより明確にして帰ります。

ヨーロッパのサステナビリティ教育の

専⾨家によって作られ、⽇本国内の認定

ファシリテーターが提供しています。

ヨーロッパ発


